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§1

Definicje i pojecia ogélne

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1.

Biuro Projektu — jednostka zajmujgca si¢ obstuga administracyjng Projektu w ramach Dzialu
Projektow Europejskich Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie z siedzibg przy ul.
Okopowa 59, 01-043 Warszawa, V1 Pietro (Dziat Projektow Europejskich),

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

Formularz zgloszeniowy — Formularz zgloszeniowy na kurs jezykowy/szkolenie dla kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej,

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695
Warszawa,

Kadra naukowo - dydaktyczna i dydaktyczna - nauczyciele akademiccy, tj. pracownicy badawczo-
dydaktyczni oraz dydaktyczni posiadajacy tytuly i stopnie naukowe profesora, doktora habilitowanego,
doktora oraz tytul zawodowy magistra lub rownorzedny. Jest to grupa zajmujaca si¢ ksztalceniem
studentow, prowadzaca badania naukowe, uczestniczagca w ksztatceniu doktorantéw i posiadajgca
wysoka, specjalistyczng wiedz¢ z dziedziny nauk spotecznych (m.in. ekonomia i finanse, nauki prawne,
nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci, psychologia), nauk inzynieryjno-
technicznych (informatyka techniczna i telekomunikacja) oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu
(dietetyka) zatrudnieni na podstawie umowy o prace/zlecenie (patrz pkt. 18) Akademii Ekonomiczno -
Humanistycznej w Warszawie,

Kandydat/Kandydatka — osoba stanowiaca kadr¢ naukowo — dydaktyczng i dydaktyczna Akademii
Ekonomiczno - Humanistycznej w Warszawie,

Komisja rekrutacyjna —powotana na podstawie decyzji Rektora. W sktad Komisji rekrutacyjnej wejda
tacznie 3 osoby (Rektor AEH, 2 osoby z Dziatu Projektéw Europejskich). Komisja rekrutacyjna bedzie
podejmowac¢ decyzje zwykta wiekszoscia glosow,

Koordynator/ka projektu — osoba odpowiedzialna za realizacj¢, w ramach Projektu, wyznaczonaly
przez Organizatora,

Kurs jezykowy, szkolenie- tj. kurs z jezyka angielskiego i oraz szkolenia (,,Design thinking i,,Lepsze

prezentacje”).

10. Organizator/Uczelnia/AEH — Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie z  siedzibg

w Warszawie przy ul. Okopowej 59, 01-043 Warszawa,

11. Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 511) badz orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1878),

12. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
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13. Podniesienie kompetencji dydaktycznych — uzyskanie zaswiadczenia , dyplomu lub innego
dokumentu za ukonczenie kursu jezykowego i/lub szkolenia potwierdzajacego otrzymanie wsparcia
i nabyte kompetencje.

14. Projekt — projekt pod tytulem ,, Vizja przyszlosci” 0 numerze umowy o dofinansowanie
POWR.03.05.00-00-Z2036/18, finansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, O$ Priorytetowa
I Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych,

15. Regulamin — oznacza niniejszy ,, Regulamin kursu jezykowego/szkolenia dla kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie” wraz z wykazem
zatgcznikéw, obowigzujacy 0d dnia wprowadzenia w zycie

16. Uczestnik/Uczestniczka/lUP — osoba spetniajgca  wszystkie kryteria udziatu w Projekcie
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie,

17. UE - Unia Europejska,

18. Umowa o prace/zlecenie - zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie obejmujace;j
okres trwania projektu.

19. Trener/Prowadzacy- osoba prowadzgca zajecia w ramach kursu jezykowego i/lub szkolenia na
zlecenie Organizatora,

20. Wsparcie - kurs jezykowy i /lub szkolenie.

§2

Podstawa realizacji kursu jezykowego i/lub szkolenia

Niniejszy Regulamin okre§la warunki rekrutacji oraz uczestnictwa kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej AEH w kursie jezykowym i/lub szkoleniu organizowanym w ramach Projektu.
Whnioskodawcg 1 realizatorem Projektu jest Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie
dziatajaca na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-Z2036/18 zawartej dnia 30 maja 2019r.
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, pelnigcym rol¢ Instytucji Posredniczacej Osi Priorytetowej 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju PO WER.
Okres realizacji Projektu: 01/04/2019 — 31/03/2023.

§3

Cel i zaloZenia kursu jezykowego i/lub szkolenia

. Udzielone wsparcie ma na celu Zwigkszenie kompetencji dydaktycznych wsréd kadry naukowo —
dydaktycznej i dydaktycznej Uczelni, poprzez umozliwienie uczestnictwa w kursie jezykowym i/lub

szkoleniu organizowanych w ramach projektu.
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2. Szkolenia dla kadry naukowo — dydaktycznej i dydaktycznej w projekcie pozwola na wprowadzenie do
dydaktyki innowacyjnych metod i form, co skutkowaé bedzie takze wyzszym poziomem jako$ci nauczania,
w tym w jez. angielskim. Zrealizowane szkolenia kadry beda, beda skutkowaty poprawa jej kompetencji
dydaktycznych przez kolejne lata.

§4
Wsparcie udzielane w ramach kursu jezykowego i/lub szkolenia

1. Udziat w projekcie jest calkowicie bezplatny.

2. Projekt zaktada organizacje kursu jezykowego i szkolen dla kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej —
dla tacznie 54 osob, w tym min. 15 Kobiet) AEH zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

3. Wykaz poszczegdlnych form wsparcia dla kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej AEH oferowane

w ramach Projektu:

1 Intensywny dwutygodniowy kurs jezyka angielskiego w Anglii (60 godzin) 10 0s6b
2 Szkolenie Design Thinking (2 dni po 8h dydaktycznych) 30 osob
3 Szkolenie Lepsze prezentacje (2 dni po 8h dydaktycznych) 24 osoby
1) Intensywny dwutygodniowy kurs jezyka angielskiego w Anglii : celem jest doskonalenie

kompetencji praktycznych z jezyka obcego co wplynie na dalszy rozwoj wspotpracy miedzynarodowej
oraz podniesie jako$ci obshugi studiow, studentéw i pracownikdw  obcojezycznych,
budowanie akademickich umiejetnosci i do§wiadczenia oraz rozwijaniu ich za posrednictwem jezyka
angielskiego, umozliwienie stuchaczom skuteczniejszego wykonywania wszystkich obowigzkéw
stuzbowych. Dodatkowo, zostanie poglebiona wiedza z zakresu: intensywnego czytania, notowania,
umiejetnosci méwienia akademickiego, pisania esejow i raportdw, tworzenie prezentacji, ogélnych
umiejetnosci komunikacyjnych, odbierania i przekazywania informacji w akademickim miejscu pracy
poprawa roznicowania stylow komunikacji, zwickszenie pewnosci siebie jako jednostki i jako czgs¢
szerszej grupy komunikatorow, poprawa ogdlnych umiejgtnosci jezykowych.

a) znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum: B1.Wymoég konieczny, weryfikowany na
podstawie testu.

b) Kurs odbywa sie w sesjach koncentrujacych si¢ na danych umiejetnosciach. Wiekszos¢ sesji wigze si¢
w sposob dyskretny z potrzeba komunikacji na poziomie akademickiego profesjonalisty. Sesje sg tak
skonstruowane, aby uczestnicy mieli mozliwo$¢ ¢wiczenia jezyka angielskiego w celu wykonania
istotnego zadania opartego na wlasnej, rzeczywistej pracy. Stosowane s3: sesje wejsciowe ¢wiczenia
praktyczne, takie jak odgrywanie rol w celu konsolidacji wykorzystania jezyka i umiejgtnosci
akademickich sesje opinii zwrotnych na temat najczegstszych problemoéow indywidualnych

i zbiorowych.
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czas trwania: (2 tygodnie, 6 lekcji dziennie, 30 lekcji tygodniowo)

Pobyt skoncentrowany jest na nauce, a w czasie wolny, mozna poznawaé¢ nowe miejsce i okolice,

6 lekcji dziennie gwarantuje jednak efektywna nauke i postepy w krotszym czasie niz w przypadku
pozostatych kursow. Zajecia odbywajg sie¢ 5 dni w tygodniu.

zajecia: 6 lekcji dziennie, kazda po 45 minut, 5 dni w tygodniu

Poziomy: podstawowy, sredniozaawansowany, Zaawansowany

struktura kursu intensywnego: 6 lekcji dziennie rozplanowano nastgpujaco:

> 2 lekcje - gramatyka i ¢wiczenie ogdlnego stownictwa, 2 lekcje — konwersacja 2 lekcje - czytanie, r

ozumienie tekstu, stuchanie, pisanie.

2) Szkolenie Design Thinking: celem szkolenia jest zapoznanie kadry naukowo-dydaktycznej AEH

w Warszawie ze sposobami rozwigzywania probleméw, tworzenia innowacyjnych produktéw i ustug.

Szkolenie koncentruje si¢ na potrzebach uzytkownika. Uczestnicy nauczg si¢ jak tworzy¢ i1 wdrozyé

innowacje w $rodowisku korporacyjnym. Minimum programowe, ktore zostanie omowione (Etapy) :

» empatyzacja/odkrywanie - wyzwania do pracy zgodnie z metodami, jak pozna¢ oczekiwania i
perspektywe odbiorcow, prowadzenie badan i obserwacji,

» definiowanie problemu- zebranie spostrzezen, tworzenie persony uzytkownika, tworzenie mapy
podrozy klienta/uzytkownika, kreatywne sposoby selekcji i przetwarzania informacji, techniki
formutowania wyzwan projektowych,

» generowanie pomystow/kreowanie -poszukiwanie innowacji, wzmacnianie pewnosci kreatywnej
uczestnikéw, o jak wygenerowaé pomysty odpowiadajace na problem: burza mézgéw i..? o jak
oceni¢ 1 wybra¢ obiecujace pomysty?, o jak rozwija¢ warto§ciowe pomysty?,

> test/testowanie- testowanie z odbiorcami, zbieranie informacji zwrotnych, karta oceny, dlaczego
warto powtarza¢ procesy?, wycigganie wnioskow, natychmiastowe zweryfikowanie prototypu w
,haturalnym” otoczeniu, wybor technik / metody testowania w odniesieniu do zastosowanego
rodzaju prototypu i celu,

» uszczegolowienie pomystu i implementacja -metody przeobrazenia pomyshu w rozwigzanie do
wdrozenia, przyktady narzedzi przygotowujacych pomyst do wdrozenia, metody prezentacji

pomystu.

Czas trwania szkolenia: 16 godz. dydaktycznych (2 spotkania x 8 godz. dydaktycznych lub w 4
spotkania x 4 godziny dydaktyczne — realizacji szkolen w zalezno$ci od potrzeb danej grupy) x 5 grup

(1 grupa 6 0sob). Godzina dydaktyczna — 45 min.

3) Szkolenie Lepsze prezentacje: celem szkolenia jest udoskonalenie umiejetnosci pracownikow
naukowo-dydaktycznych AEH w Warszawie w prowadzeniu wystapien publicznych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem przygotowania interesujacego wystapienia, prezentacji, efektywnej pracy nad
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modulacja i emisja glosu. Rozwijania umiejg¢tnosci prowadzenia i moderowania dyskusji oraz tresci i
jezyka mowcy. Szkolenie ma umozliwi¢ uzupetienie wiedzy z kwestii budowania profesjonalnego
wizerunku podczas wystapien publicznych oraz jak w petni wykorzysta¢ swoj potencjat. Minimum
programowe:
» zastosowanie oraz wykorzystanie: metod Mehrabiana,
» zasady budowania prezentacji wg Steve'a Jobsa (kontakt wzrokowy — przez 98% czasu Jobs patrzy
na publicznosé. Niewielkie iloéci tekstu na slajdach. Entuzjazm. Jezyk gestow itp.
» Zastosowanie technik retorycznych oraz erystycznych.
» Praca w grupach, praca indywidualna, dyskusje, korzystanie z informacji zwrotnych.
Czas trwania szkolenia: 16 godz. dydaktycznych (2 spotkania x 8 godz. dydaktycznych lub w 4
spotkania x 4 godziny dydaktyczne — realizacji szkolen w zalezno$ci od potrzeb danej grupy) X 4 grup
(1 grupa 6 0s6b). Godzina dydaktyczna — 45 min.

4. Szkolenia wskazane w ust.3.pkt 2) i 3) beda odbywac si¢ w formie on-line/na odlegto$é, tj. w formie e-
learningu, z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, umozliwiajacej bezposrednia komunikacje
trenera z uczestnikami szkolenia w czasie rzeczywistym.

§5
Grupa docelowa

1. Kurs jezykowy, szkolenia skierowane sa do pracownikow/c kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej AEH w Warszawie zatrudnionych na podstawie umowy o prace/zlecenie.

2. Liczba miegjsc dla Uczestnikow/czek na kurs, szkolenia z zakresu wskazanego w ramach Projektu jest
Scisle okres$lona zapisami wniosku o dofinansowanie niniejszego Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zwigkszenia liczby miejsc dla Uczestnikow/czek na wybranych
formach wsparcia wymienionych w niniejszym Regulaminie w przypadku powstania stosownych
oszczednosci, podczas realizacji Projektu.

§6
Kryteria kwalifikowania Uczestnikow/czek Projektu
1. O wyborze Uczestnikow/czek sposrod Kandydatow/ek decyduja nastepujace kryteria :
1) kwalifikujace (0/1):
a) Nieuczestniczenie w innym projekcie w identycznym/podobny szkoleniu/wsparciu projektowym
(kryterium dostepu?),
b) Status pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego AEH zatrudnionego na etat na
podstawie umowy o prace/zlecenie na minimum okres trwania projektu,
c) Pozytywna decyzja przelozonego W sprawie mozliwos$ci uczestnictwa w kursie jezykowym i/lub

szkoleniach,

LW przypadku, gdy Kandydat/ka nie spetnia kryterium dostepu, nie podlega dalszej ocenie.
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d) Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B1 - dotyczy tylko kursu angielskiego

(patrz: punkt 2 niniejszego paragrafu).

2) dodatkowe (do uzyskania max. 20 punktow):

a) Orzeczona niepetnosprawnos¢ (2 punkty),

b) Ukonczone 45 lat (2 punkty),

c) Nie ukonczone 30 lat (2 punkty),

d) Liczba aktywnosci prorozwojowych w ostatnim roku kalendarzowych: szkolenia, kursy,
konferencje, konkursy naukowe, koto zainteresowan itp.; po 0,5 pkt za kazda aktywnosc,
maksymalnie 4 punkty,

e) Przyznany zakres wsparcia zbiezny z zakresem obowigzkow, przynaleznosci do konkretnego
dziatu/jednostki organizacyjnej oraz Polityka szkoleniowg Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie (10 punktow?).

W przypadku osob ubiegajacych si¢ o u udzialu w dwutygodniowym intensywnym kursie jezyka
angielskiego w Anglii, po pozytywnej ocenie formalnej formularza zgtoszeniowego Kandydat/tka zostanie
poproszona o osobiste stawienie si¢ w Biurze projektu, celem uzupehienia testu weryfikujgcego poziom
znajomosci jezyka angielskiego.
Na podstawie otrzymanych zgloszen, po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, sporzadzona
zostanie lista osob zakwalifikowanych do udziatu w kursie i/lub szkoleniu organizowanym w ramach
Projektu. Osoby, ktore nie zostang przyjete z powodu braku miejsc, trafig na list¢ rezerwowg i zostang
zaproszone do udziatu w przypadku zwolnienia si¢ miejsc.
O zakwalifikowaniu decyduje speienie wszystkich kryteriow kwalifikujgcych, decyzja przetozonego oraz
liczba punktow, uzyskanych na podstawie kryterium dodatkowego (patrz ust 1. pkt 2)). W przypadku
Kandydata/tki, z takg samg liczbg punktow badZz ktory/a nie spetnia kryteriéw uzyskania dodatkowych
punktow, liczy sie kolejnos¢ zgtoszen.
Ostateczna decyzja w sprawie udzialu w Projekcie poszczegolnych Kandydatow/ek nalezacych do
pracownikow/c kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej winna zosta¢ wydana przez Rektora.
§7

Procedura rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggly. Na kazdg forme wsparcia rekrutacja prowadzona bedzie do
wyczerpania limitu miejsc.
Rekrutacja pracownikow/c kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej AEH do udziatlu w Kursie,
szkoleniu prowadzona bedzie w Biurze Projektu, poczta tradycyjng oraz elektronicznie za posrednictwem

adresu e-mail: vizjaprzyszlosci@vizja.pl przez Koordynatora/ke ds. projektu.

2 Na podstawie Bilansu kompetencji/kwalifikacji Uczestnika/czki stanowigcego zalacznik nr 1A do Formularza
zgloszeniowego (..) oraz Decyzji przefozonego w sprawie mozliwosci uczestnictwa w kursach, szkoleniach
stanowigcej zatgcznik nr 6 Regulaminu.
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10.

Za date przyjecia dokumentow przyjmuje si¢ date zlozenia kompletu wymaganych dokumentow
i podpisania ich przez Kandydata/ke w Biurze Projektu vizjaprzyszlosci@vizja.pl w przypadku przestania
dokumentéw za posrednictwem e maila (Kandydat/tka zobowigzany/a jest do zlozenia oryginatu
dokumentéw w Biurze projektu do dnia wskazanego przez Beneficjenta).
Komisja rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé¢ kandydatow/ki do poszczegdlnych form wsparcia
zaplanowanych w projekcie na podstawie:
1) Oceny formalnej:
a. kompletnosci ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wypehienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych),
b. kwalifikowalnos$ci pod katem przynaleznos$ci do grupy docelowej na podstawie wymaganych
dokumentow.
2) Oceny merytorycznej:
a. napodstawie ztozonych dokumentow zgltoszeniowych i w wyniku testu jezykowego (test dla oséb
ubiegajacych si¢ u dwutygodniowy kurs jezyka angielskiego)
b. oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie w identycznym/podobnym
szkoleniu/wsparciu projektowym.
C. przyznanie punktéw dodatkowych
Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie musi zosta¢ kazdorazowo zatwierdzona przez
Komisje rekrutacyjng.
Kazdy/a pracownik/ca, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a podczas rekrutacji do odbycia kursu i/lub
szkolenia, skorzysta z przyznanego wsparcia w pelnym wymiarze godzin.
Podczas rekrutacji na kurs jezykowy zostanie dodatkowo wykorzystany test poziomujacy z jezyka
angielskiego, ktory pozwoli zweryfikowaé poziom znajomosci jezyka angielskiego na poziomie minimum
B1. Kandydat/Kandydatka b¢da zobowiazani do wypetnienia testu we wskazanym miejscu i czasie przez
AEH.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans, przy uwzglednieniu zatozen
liczbowych, ktore zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mgzczyzn oraz niedyskryminacji.
Zadna kobieta ani mezczyzna nie bedg dyskryminowani ze wzgledu na pte¢. Osoby niepetnosprawne beda
mialy zapewniony réwny dostep do udziatu w kursie i wybranym szkoleniu. Podczas rekrutacji brane beda
pod uwage kryteria okreslone w §6, ust. 1, ple¢ oraz niepelosprawno$¢ nie beda czynnikiem
wykluczajacym.
Informacja na temat rozpoczecia procedury rekrutacji zostanie podana do wiadomosci na oficjalnej stronie

internetowej Projektu (www.vizjaprzyszlosci.vizja.pl) w zakladce poswieconej zadaniu oraz poprzez

rozestanie do Rektoratu oraz dziekanow informacji o rekrutacji z prosbg o przekazanie tre$ci maila do
wszystkich pracownikow/c. Nabor planowany jest na Rok akademicki 2021/2022, pozniej rekrutacja

prowadzona bedzie w sposob ciagly, w zalezno$ci od ustalenia nowych terminéw realizacji kursu
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11.

12.
13.

14.

15.

jezykowego i poszczegblnych szkolen. W przypadku duzego zainteresowania Projektem Uczelnia zastrzega
sobie mozliwo$¢ wczesniejszego zamknigcia rekrutacji. Jesli liczba zgloszen przekroczy dostepng liczbe
miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa Kandydatéw/ek do udziatu w danych kursach/szkoleniach/ W
przypadku braku wystarczajacej liczby zgtoszen, rotacji wérod Kandydatow/ek, badz innego uzasadnionego
powodu, w trakcie trwania rekrutacji moze zosta¢ uruchomiona rekrutacja uzupehiajaca.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) Poinformowanie o mozliwosci rekrutacji do Projektu pracownikow/c Uczelni (np. za pomocg strony
internetowej, wiadomosci e-mail, badZ innego systemu wykorzystywanego na Uczelni do komunikacji

z pracownikami/cami),

3) Wypelnienie, podpisanie i dostarczenie przez Kandydata/ke :
a. Formularza zgloszeniowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu),
c. Bilansu kompetencji/kwalifikacji Uczestnika/czki Projektu (zatacznik nr 1A do Formularza zgtosze
niowego) w wersji papierowej oraz ztozenie ich osobiscie w Biurze Projektu badZ on-line za pomocg

przestania podpisanych skanéw na adres e-mail: vizjaprzyszlosci@vizja.pl,?

d. Ankiety potrzeb uczestnika/czki z niepetnosprawnosciami (zatacznik nr 2 do Regulaminu),
4) Weryfikacja spetnienia kryteriéw formalnych oraz merytorycznych przez Komisje Rekrutacyjng,

Ustalenie listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz (w razie potrzeby) listy
rezerwowej,

5) Poinformowanie o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydatéw/ki (za pomocg e-maila, badz
innego systemu wykorzystywanego do komunikacji z pracownikami/cami Uczelni) w terminie do 14
dni od zakwalifikowania,

6) W przypadku niewystarczajgcej liczby zgloszen — przeprowadzenie rekrutacji uzupehiajgcej, o ktorej
mowa w ust. 10 do czasu uzyskania wlasciwej liczby Uczestnikow/czek, badz zmiana szczegdtéw
danego wsparcia (np. terminu realizacji),

Wystanie zgloszenia nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/ki do udzialu w Projekcie.

Zgloszenia, ktére wptyng po zamknigciu rekrutacji, moga nie zosta¢ uwzglednione na skutek decyzji

Komisji Rekrutacyjne;j.

Zgtoszenie Kandydata/ki, ktory/a nie ztozy w terminie wszystkich poprawnie wypetmionych dokumentow,

okreslonych niniejszym Regulaminem, moze nie zosta¢ uwzglednione na skutek decyzji Komisji

Rekrutacyjnej.

Ztozone przez Kandydatow/ki dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

3Kandydat/tka zobowigzany/a jest do zloZenia oryginatu dokumentéw w Biurze projektu do dnia wskazanego przez
Beneficjenta
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16.

17.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania procesu rekrutacji i dziatan zwigzanych z organizacja
kursu jezykowego, szkolen, ktore zostaly przewidziane w niniejszym Projekcie, w szczeg6lnych
uzasadnionych przypadkach, w dowolnym momencie realizacji Projektu badz rekrutacji.
W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w §7 ust. 16 pracownicy/ce nie moga wnies¢ zadnych
roszczen z tego tytutu.

§8

Warunki udzialu oraz niezb¢dna dokumentacja

Pracownik/ca zgtaszajacy/a si¢ do udziatu w kursie jezykowym, szkoleniach , powinien/powinna:

1) Byé¢ Pracownikiem/cq Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie zatrudnionym/g na etat
na podstawie umowy o prace/zlecenie*,

2) Wypemié, podpisaé i ztozy¢ w Biurze Projektu wymagane dokumenty w oryginale:

a. Zalgcznik nr 1 Formularz zgloszeniowy

b.  Zalgcznik nr 1A Bilans kompetencji/kwalifikacji Uczestnika/czki,

C. Zalgcznik nr 2 Ankieta potrzeb - dotyczy 0sob z niepetnosprawno$ciami,

3) Z dniem pierwszego wsparcia:

d. Zalgcznik nr 3 O$wiadczenie Uczestnika/czki projektu 0 przetwarzaniu danych

e. Zaigcznik nr 4 Deklaracja Uczestnictwa w projekcie

Kandydat/ka deklaruje, ze wykorzysta zdobyte umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej,

poprzez realizacje zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru rozpoczetego w trakcie

realizacji Projektu, jednak nie pdzniej niz w semestrze zimowym 2022/2023. Wykorzystanie nabytych

umiejetnosci/kompetencji powinno odby¢ si¢ po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia i zostaé

udokumentowane w sylabusie do realizowanych zajec¢.

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§9

Zasady organizacji kursu jezykowego i szkolen

Kurs jezykowy, szkolenia realizowane bedg w grupach o liczebnosci okre$lonej w §4 niniejszego

Regulaminu,

. Kurs jezykowy, szkolenia odbywac si¢ beda w dniach roboczych lub w weekendy w godzinach nie wcze$niej

niz od 8.00 i nie po6dzniej niz do 20.00. Dni i godziny zostang wyznaczone przez Organizatora, przy

uwzglednieniu potrzeb oraz propozycji zglaszanych przez Uczestnikow/czki. Terminy wsparcia zostang

* Z zastrzezeniem §1 ust.18
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dostosowane do mozliwie jak najwigkszej grupy Uczestnikow/czek, majac na wzgledzie konieczno$é
pogodzenia uczestnictwa w Projekcie wraz z zyciem rodzinnym a takze zawodowym pracownikow/c.

3. Wszystkie zajecia beda odbywac si¢ on line przez platforme Microsoft (z wyjatkiem kursu jezykowego). W
przypadku kursu jezyka angielskiego w Anglii koszty kursu, podrézy, zakwaterowania w rodzinie angielskiej
kazdego Uczestnika ponosi Organizator.

4. Kurs jezykowy i szkolenia, rozpoczyna¢ si¢ bedg oraz konczyé odpowiednio PRE i POST testem oraz
bilansem kompetencji/kwalifikacji ,,na poczqtek” i ,,na koniec”.

1) Testy weryfikowa¢ beda poziom nabycia kompetencji przez Uczestnikow/czki danego wsparcia
realizowanego w ramach Projektu. Przed rozpoczeciem zaje¢ zostang okreslone, i podane do wiadomosci
uczestnikéw, wymagane do osiaggni¢cia na danym szkoleniu/kursie efekty ksztatcenia.

2) Bilans kompetencji/kwalifikacji bedzie miata charakter indywidualny, dostosowany do wskazanej formy
wsparcia w Formularzu zgloszeniowym.

5. Celem kursu jezykowego jest podniesienie kompetencji z jezyka angielskiego. Uznaje sig, iz podniesienie
kompetencji nastepuje w momencie ukonczenia catego cyklu zaje¢ z wynikiem pozytywnym. Uczestnik/czka
moze uzyska¢ pozytywny wynik poprzez osiagniecie minimum 80% obecnoSci na zajeciach oraz
osiagniecie zatozonego celu przez Uczestnikow/czki kursu jezykowego weryfikowanego za pomoca
odpowiednich testow (o ktorych mowa w ust. 4) na poczatku i na koncu cyklu zaje¢ oraz sprawdzeniu list
obecnosci.

6. Celem szkolen jest podniesienie kompetencji Uczestnikow/czek z zakresu tematycznego wskazanego w
szczegbtowym programie szkolen. Uznaje si¢, iz podniesienie kompetencji nastepuje w momencie
ukonczenia kursu, wybranego szkolenia z wynikiem pozytywnym. Uczestnik/czka moze uzyskaé pozytywny
wynik poprzez osiagnigcie minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz poprzez podniesienie swoich
kompetencji z danego tematu do poziomu okreSlonego wzorcem dla danego szkolenia. Osiagnigcie
zatozonego celu przez Uczestnikow/czki kursu weryfikowane bedzie za pomocg odpowiednich testow (o
ktorych mowa w ust. 4) na poczatku i na koncu cyklu zajec¢ oraz sprawdzeniu list obecnosci.

7. Uczestnik/czka, ktory/a bedzie chciat/a z jakichkolwiek przyczyn zrezygnowac z kursu jezykowego,
szkolenia wezesniej niz zgodnie z harmonogramem realizacji danego wsparcia, winien/nna podej$¢ do POST

testow celem oceny osiggnietego przyrostu wiedzy.

§10
Prawa i obowiazki Organizatora
1. Organizator ma prawo do:

1.1. Zmiany harmonogramu kursu jezykowego i/lub szkolenia. O zmianach harmonogramu Organizator ma
obowigzek poinformowa¢ Uczestnikow/czki zamieszczajac nowy harmonogram na stronie
internetowej Projektu,

1.2. Przeprowadzenia kontroli Uczestnikow/czek Projektu w zakresie wlasciwego wywigzywania sie

z postanowien opisanych w §11.
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2. Organizator ma obowiazek:

a)

b)

c)

d)

9)

Sprawowa¢ nadzor organizacyjny, administracyjny i merytoryczny nad prawidlowym przebiegiem
kursu jezykowego, szkolen organizowanych w ramach Projektu,
Weryfikowa¢ efekty ksztalcenia oraz przyrost wiedzy Uczestnikow/czek, kurséw, szkolen za
pomocg PRE i POST testow kompetencji/bilansow kompetencji/kwalifikacji wypetnianych przez
Uczestnikow/czek podczas udzielanego wsparcia,
Zapewni¢ Kandydatom/kom sprawiedliwy i rzetelny proces rekrutacji do Projektu, uwzgledniajac
realne potrzeby pracownikow/c oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz
niedyskryminacji,
Zapewni¢ Uczestnikom/czkom odpowiednie warunki do uczestnictwa w kursie jezykowym,
szkoleniach.
Oznakowa¢ miejsce realizacji zaje¢ organizowanych w ramach niniejszego Projektu (poprzez
umieszczenie plakatu zawierajacego informacje dotyczgce wsparcia oferowanego w ramach
Projektu i jego wspotinansowaniu ze srodkow Unii Europejskiej),
Zaznajomi¢ Uczestnikow/czKi z ich obowigzkami oraz prawami wynikajagcymi z uczestnictwa
w Projekcie,
Umozliwi¢ przeprowadzenie ewentualnej kontroli dokonywanej przez Instytucje Posredniczgcg oraz
inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidtowosci wykonywania umowy o dofinansowanie
Projektu.

§11

Prawa i obowiazki Uczestnika/czki

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

2. Kazdy Uczestnik/czka przystepujacy do udzialu we wsparciu, organizowanym w ramach Projektu, ma

prawo do:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

Nieodptatnego uczestnictwa w Kursie jezykowym/szkoleniu organizowanym w ramach Projektu na
ktére dokona zapisu i zostanie zakwalifikowany,

Uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach Projektu w trakcie swoich godzin pracy,
z wyjatkiem 2 tygodniowego kursu jezykowego w Anglii.

Nieodptatnego otrzymania materiatow szkoleniowych (jesli przewidywane sg w danej formie wsparcia),
Nieodptatnego dostgpu do platformy internetowej na ktoérej zamieszczane beda dodatkowe materiaty
szkoleniowe w wersji elektronicznej,

Nieodptatnego otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia/$wiadectwa ukonczeniu Kursu jezykowego/szkol
enia, w przypadku ukonczenia zaje¢ z pozytywnym wynikiem (po spelieniu warunku podniesienia
kompetencji z danego tematu do odpowiedniego poziomu, patrz §9 ust. 5 i 6 Regulaminu),

Wegladu i mozliwosci aktualizacji danych osobowych oraz dokonywania wszelkich czynnos$ci zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
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w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Do obowiazkow kazdego Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie naleza:

a)

b)

d)

€)
f)

9)
h)

)

k)

)

Zapoznanie sie z Regulaminem kursu jezykowego/szkolenn dla kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej Akademii Ekonomiczno - Humanistycznej w Warszawie i bezwzgledne przestrzeganie
wszystkich jego zapiséw i1 postanowien,

Kazdy pracownik/ca kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej AEH, ktory jest Uczestnikiem/czka
Projektu, zobowigzany jest do wzigcia udziatu w jednym szkoleniu. O udziale w kursie jezykowym
sposrod oséb bioragcych udziat w wybranym przez siebie szkoleniu ostateczna decyzje podejmuje
Rektor.

Punktualna obecno$¢ na wszystkich zajeciach,

Uczestnictwo w zajeciach zgodnie z harmonogramem zaje¢ (agendg) dotyczaca Kursu
jezykowego/szkolenia na ktére Uczestnik/czka dokona zapisu (harmonogram zaj¢¢ dostepny bedzie na
stronie internetowej Projektu badz udostgpniany pracownikom/com za posrednictwem wiadomosci e-
mail, badz innego systemu stuzacego na Uczelni do komunikacji z pracownikami/cami),

Czytelne wypehienie i podpisanie wszystkich dokumentéw niezbednych do rekrutacji, realizacji oraz
uczestnictwa w Projekcie, okreslonych niniejszym Regulaminem,

Czynne i $wiadome uczestnictwo w kursie jezykowym i/lub szkoleniu (co najmniej 80%) .

Obecnos¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramem i na zasadach wskazanych przez Organizatora.
Wypetnienie PRE i POST testow kompetencji i innych zadan zwigzanych z weryfikacja poziomu
kompetencji oraz przyrostu wiedzy Uczestnikow/czek Projektu (np. bilans kompetencji/kwalifikacji
przed i po udzielonym wsparciu),

Wypelnienie testu sprawdzajacego poziom wiedzy jezyka obcego celem zakwalifikowania do udzialu
w 2 tygodniowym intensywnym kursie jezyka angielskiego w Anglii przed rozpoczeciem udziatu
w zajeciach (dotyczy Uczestnikow/czek kursu jezykowego),

Wykorzystania zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez realizacje
zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru rozpoczetego w trakcie realizacji Projektu,
jednak nie poézniej niz w semestrze zimowym 2022/2023. Wykorzystanie nabytych
umiejetnosci/kompetencji powinno odby¢ si¢ po zakofczeniu udziatu w danej formie wsparcia i zostaé
udokumentowane w sylabusie do realizowanych zaje¢,

Przekazania do Biura Projektu sylabusa potwierdzajace wykorzystanie nabytych przez UP kompetencji
w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych najpdzniej do dnia 30.03.2023r,

Przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) Przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych,

n)

Przekazanie informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od

zakonczenia udzialu w Projekcie),
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0) W przypadku Uczestnikow/czek z niepetnosprawnosciami, obowigzkowym jest dostarczenie kserokopii
aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci danego Uczestnika/czki oraz wypeknienie Ankiety potrzeb
uczestnikow/czek projektu z niepetnosprawnosciami (ankieta dostepna jest w Biurze Projektu oraz w
wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu).

Niedotrzymanie zobowigzan, o ktorych mowa powyzej i/lub niedostarczenie dokumentéw wymienionych
w Regulaminie i/lub dostarczenie dokumentéw w formie niekompletnej, skutkuje brakiem mozliwosci
potwierdzenia prawidlowego zrealizowania wsparcia. Organizator zastrzega sobie prawo do ubiegania si¢ o
zwrot $rodkoéw przeznaczonych na udzial we wsparciu danego Uczestnika/czki, ktoéry/a nie spetni
wszystkich postanowien Regulaminu, od danego Uczestnika/czki.
Uczestnik/czka ma obowiazek przekazania do Biura Projektu wszelkich informacji o zmianie danych
personalnych i kontaktowych oraz wszelkich innych mogacych mie¢ wptyw na prawidlowa realizacj¢
wsparcia.
W przypadku przerwania kursu jezykowego w trakcie jego trwania i jednoczesnie hie zrealizowania
wymaganych 80% frekwencji (minimum 48 godziny dydaktyczne) oraz nie osiggnigcia na tescie koncowym
zatozonego wyniku potwierdzajacego podniesienie kompetencji do wyznaczonych regulaminem wartosci.
Regulaminem wartosci (spelnienie warunkow podniesienia kompetencji do odpowiedniego poziomu
opisane zostalo w Regulaminie §9 ust. 5, Uczestnik/czka moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu kosztu
cato$ci zaplanowanego wsparcia udzielanego danemu Uczestnikowi/czce (koszt kursu jezykowego
przypadajacy na jedng osobe), jesli Organizator wnosi 0 jego zwrot. Organizator moze wnies¢ 0 zwrot
kosztow w przypadkach okreslonych szczegétowo w Regulaminie w §14 — Regulacje finansowe.
W przypadku pracownikow, ktorzy $wiadczg prace w sobote i/lub niedziele, odbiér dnia wolnego
przypadajacego na dzien realizacji kursu jezykowego i/lub szkolenia, nie bedzie traktowany jako
okoliczno$¢ usprawiedliwiajgca nieobecno$¢ na zajeciach i wlicza sie do progu dopuszczalnych norm (20%)
nieobecnosci na kursie jezykowym i/lub szkoleniu.
W przypadku braku mozliwosci kontynuowania udziatu w Kkursach/szkoleniach zgodnie z ustalonym
rozktadem zaje¢, Uczestnik/czka jest zobowigzany/a niezwlocznie (tj. w ciggu maksymalnie 2 dni):
1) skontaktowa¢ si¢ z Koordynatorem/ka projektu,
2)  usprawiedliwi¢ powdd nieobecnoscei.
§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w kursie jezykowym/szkoleniu organizowanym w ramach Projektu, mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach, wytgcznie w formie pisemnej poprzez zlozenie stosownego
o$wiadczenia w Biurze Projektu badz przestanie elektronicznej wiadomosci e-mail na adres:

vizjaprzyszlosci@vizja.pl.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 moga wynikac¢ z przyczyn naturalnych, zdrowotnych lub

dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpocze¢cia udzialu

w Projekcie.
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Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu lub zasad wspolzycia spolecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczego6lnego wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czKi z listy 0sob zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce moze zaja¢ pierwsza osoba z listy rezerwowej jesli Organizator dopusci taka sytuacje. Kazdy
przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Organizatora, bioragc pod uwage zapisy wniosku
o0 dofinansowanie niniejszego Projektu oraz dobro Uczelni.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Kursie jezykowym/szkoleniu Uczestnik/czka Projektu jest
zobowigzany zwroci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze (jesli byly przewidziane w danej
formie wsparcia).
§13

Regulacje finansowe

1. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne dzigki finansowemu wsparciu Projektu ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego zaprzestania uczestnictwa w kursie jezykowym/szkoleniu
organizowanym w ramach projektu przed ich zakonczeniem, Pracodawca moze ubiegaé si¢ o zwrot
srodkow przeznaczonych na podjecie wybranej/ych formy/form wsparcia przez danego pracownika/cy,
jesli Uczestnik/czka nie podniesie kompetencji. Za nieusprawiedliwione zaprzestanie uczestnictwa 1,
w zajeciach uznaje sie:

1) Decyzje Uczestnika (pracownika/cy AEH) o rezygnacji z dalszej pracy na rzecz Pracodawcy
w trakcie odbywania kursu jezykowego/szkolenia (rozwigzanic umowy o prace na wniosek
pracownika/w drodze porozumienia stron, badZz zlozenie wypowiedzenia umowy o prace przez
pracownika/ce),

2) Decyzje Uczestnika (pracownika/cy AEH) o nieprzedtuzeniu umowy o prace w trakcie trwania Kursu
jezykowego/szkolenia (brak zamiaru kontynuowania stosunku pracy — nawiazania nowej umowy o
prace — w sytuacji zblizajacego si¢ terminu rozwigzania umowy o prac¢ na czas okreslony), jesli
warunki przedluzenia umowy zaproponowane przez Pracodawce pozostaja bez zmian lub zostaly
zaproponowane lepsze warunki pracy i/lub ptacy od dotychczasowych.

3) Zaprzestanie dalszej pracy na rzeczy AEH (Pracodawcy) w wyniku zwolnienia dyscyplinarnego.

3. Organizatorowi nie przyshuguje prawo ubiegania si¢ o zwrot srodkow przeznaczonych na organizacje
wybranych/ej form/y wsparcia organizowany w ramach niniejszego Projektu dla danego pracownika/cy,
jesli:

1) Rozwigzanie stosunku pracy nastapi na wniosek Pracodawcy (z wyjatkiem zwolnienia

dyscyplinarnego),
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2) Przekroczenie dopuszczalnych norm (80%) nieobecnosci nastapi w zwigzku ze $wiadczeniem pracy
i pelnieniem obowigzkow pracowniczych wzgledem Pracodawcy®, przy czym potwierdzenie
wystapienia niniejszej okolicznosci bedzie pismo lub e-mail z tresci, z ktoérego bedzie wynikalo, ze
pracodawca zlecil pracownikowi wykonanie obowigzkow stuzbowych podczas uczestniczenia na
wybrang forme wsparcia.

3) Pracodawca przedstawi Uczestnikowi/czce (pracownikowi/cy AEH) wypowiedzenie zmieniajgce
warunki umowy na niekorzy$¢ pracownikowi/cy, na ktore ten nie wyrazi swojej zgody i odmowi
podpisania.

4) Pracodawca nie przedtuzy zatrudnienia pracownikowi $wiadczacemu prace na podstawie umowy
zawartej na czas okre§lony, w sytuacji gdy dotychczasowa umowa wygasta ze wzgledu na upltyw

Czasu na jaki zostata zawarta.

4. W przypadku uznania, na podstawie powyzszych warunkow opisanych w Regulaminie, iz Pracownik/ca
winien zwroci¢ koszt poniesiony w zwiazku z organizacja kursu jezykowego/szkolenia na ktory
uczeszczal w ramach Projektu, Organizator przedstawia danemu Uczestnikowi/czce numer rachunku
bankowego na ktoéry Uczestnik/czka winien/nna zwroci¢ rzeczone srodki w terminie 30 dni od daty
rozwigzania badz wygasnigcia umowy o prace.

5. Zwrot nastepuje za calo$¢ kosztow poniesionych w zwigzku z podjeciem kursu, szkolenie (koszt
przypadajacy na jednego Uczestnika zajec), niezaleznie w ktérym momencie Uczestnik/czka
zaprzestanie uczestnictwa w zajgciach.

6. Organizator moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach.

§14
Postanowienia koncowe

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednoczeSnie zobowigzaniem do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01/08/2021r. i obowiazuje przez caly okres realizacji
Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu, o czym niezwlocznie
poinformuje  umieszczajac nowsg wersj¢ Regulaminu na  stronie internetowej  Projektu
(www.vizjaprzyszlosci.vizja.pl).

4. Kandydaci/tki oraz Uczestnicy/czki Projektu zostang poinformowani o swoich obowigzkach w zakresie
uczestnictwa oraz realizacji Projektu poprzez udostepnienie im Regulaminu. Regulamin dostepny jest

w wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

5> Za wszystkie nieobecnosci wynikajace z obowigzkow pracownika/cy wzgledem Pracodawcy odpowiedzialno$é
ponosi Pracodawca.
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5. Prawa i obowigzki Organizatora oraz Uczestnikow/czek w kontekscie form wsparcia w Projekcie reguluje
niniejszy Regulamin.

6. Ztozone przez Uczestnikow/czki dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

7. Zmiana niniejszego Regulaminu przez Organizatora nie wymaga zachowania formy pisemnej. Kazda
zmiana Regulaminu bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu.

8. Regulamin jest udostgpniony na stronie internetowej Projektu (www.vizjaprzyszlosci.vizja.pl), a takze do

wgladu w Biurze Projektu.

§15
Sprawy sporne

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator oraz
zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014 — 2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego,
a w szczegblnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

2. We wszystkich sprawach spornych i nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma umowa
o0 dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-Z036/18 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Organizatora 1 jest wiazaca dla

Uczestnikow/czek.

§16
Zalaczniki do Regulaminu
Zalaczniki do niniejszego Regulaminu, ktore stanowia jego integralng czgsé:
1) Zalacznik nr 1- Formularz  zgloszeniowy na kurs jezykowy/szkolenie dla kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej.
1.2 Zalacznik nr 1A - Bilans kompetencji/kwalifikacji Uczestnika/czki projektu
2) Zalacznik nr 2 — Ankieta potrzeb uczestnika/czki dla oséb niepetnosprawnosciami
3) Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu 0 zgodzie na przetwarzanie danych
4) Zalacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
5) Zalacznik nr 5 — Karta Oceny Formularza zgloszeniowego na kurs jezykowy/szkolenie
dla kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
6) Zalacznik -Decyzja przefozonego w sprawie mozliwosci uczestnictwa w kursie jezykowym i/lub

szkoleniach -wzor
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